
СОГЛАШЕНИЕ 9

о взаимодействии муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение Полевского городского округа "Детский сад № 65 комбинированного 
вида» и государственного бюджетного учреждения Свердловской области «Центр 

психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи «Ладо»

09.01.2019г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
Полевского городского округа "Детский сад № 65 комбинированного вида» (далее - 
МАДОУ ПГО «Детский сад № 65»), в лице заведующего Николашиной Ирины 
Викторовны, действующего на основании Устава и государственное бюджетное 
учреждение Свердловской области «Центр психолого - педагогической, 
медицинской и социальной помощи «Ладо» (далее - ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо»), в 
лице директора Пестовой Ирины Васильевны, действующего на основании Устава, 
совместно именуемые Стороны, заключили двухстороннее соглашение (далее - 
Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1Л. Предметом данного Соглашения является взаимодействие МАДОУ ПГО 
«Детский сад № 65» и ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо» по вопросам психолого-медико- 
педагогического сопровождения детей, находящихся в МАДОУ ПГО «Детский сад 
№ 65», а также условий этого сопровождения и распределения ответственности за 
результаты сопровождения.

1.2. Взаимодействие осуществляется с целью организации комплексного 
сопровождения детей, с четким распределением степени использования кадровых 
ресурсов Сторон и зон ответственности.

1.3. Настоящее Соглашение не предусматривает каких-либо финансовых 
обязательств.

1.4. Настоящее Соглашение не затрагивает независимого и самостоятельного 
статуса Сторон.

2. Условия взаимодействия

2.1. Взаимодействие осуществляется в соответствии с Планом организационных 
мероприятий совместной деятельности (приложение № 1 к Соглашению), 
разрабатываемому Сторонами совместно.

План организационных мероприятий совместной деятельности является 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

2.2. Взаимодействие между Сторонами обеспечивается через деятельность
совместного Психолого-медико-педагогического консилиума (далее - совместный 
консилиум), координирующего процесс комплексного психолого-медико­
педагогического сопровождения: определение цели, конкретизация задач и
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необходимых условий (услуг), распределение ответственности за реализацию 
мероприятий, предусмотренных настоящим Соглашением.

3. Обязательства Сторон

Для осуществления эффективного взаимодействия, в рамках настоящего 
Соглашения:

3.1. МАДОУ ПГО «Детский сад № 65»:
3.1.1. Определяет и предоставляет ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо» списки детей, 

нуждающихся в медико-психолого-педагогической помощи в рамках совместного 
сопровождения

3.1.2. Участвует в совместном консилиуме для определения комплекса 
мероприятий в отношении детей, направленных в ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо», и 
формирования Плана комплексного сопровождения (приложение №2 к 
Соглашению), внесения изменений в данный план, а также подведения итогов и 
результатов совместной деятельности Сторон, в рамках настоящего Соглашения.

3.1.3. Обеспечивает контроль за выполнением рекомендаций, представленных 
специалистами ТПМПК ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо».

3.1.4. Выполняет мероприятия по сопровождению детей, родителей, 
определенных на совместном консилиуме.

3.1.5. Представляет информацию о проведенной работе с детьми, а также обо 
всех изменениях в жизни воспитанника, имеющими значение при проведении 
психолого-медико-педагогического сопровождения.

3.2. ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо»:
3.2.1. Организует и проводит совместные консилиумы для определения 

комплекса мероприятий в отношении детей, направленных в ГБУ СО «ЦППМСП 
«Ладо» и формирования Плана комплексного сопровождения (приложение № 2 к 
Соглашению), внесения изменений в данный план, а также подведения итогов и 
результатов совместной деятельности Сторон в рамках настоящего Соглашения.

3.2.2. Выполняет мероприятия по сопровождению детей, родителей, 
определенных на совместном консилиуме.

3.2.3. Первичный прием специалистами ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо» 
осуществляется в соответствии с локальными актами, действующими в ГБУ СО 
«ЦППМСП «Ладо» (в соответствии с очередностью, по мере занятости 
специалиста). Количество консультаций (занятий) определяется на совместном 
консилиуме в соответствии с проблематикой клиента.

3.2.4. Оказывает консультативную, методическую помощь, связанную с 
комплексным психолого-медико-педагогическим сопровождением детей.

3.2.5. ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо» самостоятельно организует работу по Плану 
комплексного сопровождения в части исполнения своих обязанностей, определяет 
непосредственных исполнителей, координаторов и распределяет обязанности между 
ними.

3.3. Стороны обязуются осуществлять своевременный обмен информацией в 
рамках действующего законодательства Российской Федерации с целью соблюдения
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помощи.
3.4. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения 

(персональные данные), которые стали известны в процессе совместной 
деятельности, и в случае неисполнения данных обязательств несут ответственность 
в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

3.5. При невозможности исполнения своих обязательств, по причине 
возникновения объективных обстоятельств, препятствующих или затрудняющих 
исполнение условий, предусмотренных данным Соглашением, Стороны обязуются 
своевременно проинформировать об этом друг друга.

4.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 
действует неопределенный срок.

План организационных мероприятий совместной деятельности (Приложение 
№1 к Соглашению) разрабатывается Сторонами ежегодно.

4.2. Настоящее Соглашение может быть изменено Сторонами путем 
заключения дополнительного соглашения.

4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто:
4.3.1. по соглашению Сторон;
4.3.2. в одностороннем порядке, в случае нарушения одной из Сторон условий 

настоящего Соглашения.
В случае, если одна из Сторон путем письменного уведомления сообщает 

другой Стороне о намерении прекратить действие настоящего Соглашения, то оно 
прекращает свое действие по истечении 14 (четырнадцати) дней со дня 
уведомления.

4.4. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению имеют силу 
только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими 
Сторонами

4.5. Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами в ходе 
реализации настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров.

4.6. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для 
каждой из Сторон, имеющих равную юридическую силу.

4. Заключительные положения

5. По

Заведующий
МАДОУ ПГО «Детский сад № 65»

Директор ГБУ СО ЦППМСП «Ладо»
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