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1. ПОНЯТИЕ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

Днтикоррупционная политика мцоУ пм0 с0 .Щетский сад Ns 65) представляет

собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретньrх мероприятий,

направленных на предупрождение коррупции в деятельности мАдоУ пмо сО Щетский сал

Nl 65>1 1лалее - учрехtление).
ДнтикоррупциОннаJI политика учреждения (далее - Днтикоррупционная политика)

разработана в соответствии с Конституцией РоссийскоЙ Федерации и статьей 13.3

ФедеральногО закона от 25.12.2008 ],l! 273-ФЗ (О противодействии коррупцииD,

Щелью Антикоррупционной политики явJUlется формирование единого подхода к

оргавизации работы по предупреждению коррупции.

Задачами Антикоррупционной политики явJuIются:

- информирование работников у{реждения о нормативно-правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в

учреждении;
- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на

профилактику и противодействие коррупции в учреждении.
- определение должностньIх лиц у{реждения, oTBeTcTBeHHbIx за реаJIизацию

Антикоррупционной политики ;

-закрепление ответственности работников
Антикоррупчионной политики.

за rrесоблюдение требовапий

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие термины и

определения:
АнтпкоррупциоЕная политика - утвержденный в установлеЕIrом порядке док)ъ{ент,

определяющиЙ комплекС взаимосвязtlнных приl{ципов, процед}р и конкретньIх мероприятий,

направлевных На предупреждение коррупции в деятельности учреждения;

аффилированные лица - физические и юридические лица, способяые оказывать

влияние на деятельность учреждеЕия;
взятка - пол)п{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным личом публичной международной организации лично или через посредника

денег, ценных бlмаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему усJIуг

имУЩесТВенногохарактера,предосТаВлеЕияинЬIхимУЩестВеIlныхПраВЗасоВершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц! если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в

силу должносТного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе,

Закон о противодействии коррупции - Федера,тьный закон от 25,12,2008 Na 273-ФЗ

<О противодействии коррупции>;

законодательство о Ilротиводействии коррупции - Федеральяый закон от 25.12.2008

}lb 27з-ФЗ (О противодействии коррупции), другие федеральные законы, нормативные
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правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты

Правительства Российской Федерации, нормативные прalвовые акты иньIх федеральньтх

органов государственной власти, нOрмативньlе прtlвовые акты 0рганOв гOсударственнOй

власти субъекта Российской Федерации и муниципальные правовые акты;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;

коммерческий подкуп _ незаконнаJI передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, донег, ценньп бумаг, иного имущества,

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньtх им}тцественных прав

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим

лицом служебным положением;

конфликт интересов - ситуация, при которой личнм заинтересоваЕность (прямая или

косвеннм) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение им трудовьIх (должностных) обязанностей и при которой возникает

или можеТ возникнуть хротиворечие между личной заинтересованностью работника

(представителя учреждения) и правами и законными интересами учреждения, способное

привести к причинению вреда правам и закоЕным ИНТеРеСа]t{, имуществу и (или) леловой

репутации учреждения, работником (представителем) которой он является;

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых

отношений;
коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества

и государства в целях получения выгоды в виде денег9 ценностей, иного имущества или

услуг имущественЕого характера, иньD( имущественных прав для себя или дJUI третьих лиц

либо незаконное предоставление такой выгоды указаЕному лицу другими физическими

лицами. Коррупчией также является совершение перечисленньIх деяний от имени или в

интересах юридиqеского лица;

личная заинтересованность работника (представителя учрежления)

заинтересованность работника (представитеJUI у{реждения), связанная с возмоя(IIостью

получения работником (представителем учреждения) при исполнении трудовых

(должностных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

учреждение - МАДОУ ПМО СО ,Щетский сад Np 65>;

официальныЙ сайт - сайт учреждения в информационно-телекоммуникационной сети

<Интернет>, содержащий информацию о деятельности учреждения, электронный адрес

которого включает доменное имя, права на которое принадлежат учреждению;

план противодействия коррупции - ежегодно утверждаемый руководителем

учреждениЯ док),I4ент, устанавливающий перечень наJ\{еча9мых к выполЕению мероприятий,

их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и ожидаемые

результаты, разработанный на oclloBe типового плана противодействия коррупции;

предупреждение коррупции - деятельность учреждония, направленнаJI на введение

элементоВ корпоративной культуры, организациоЕвой структуры, правил и процедур,

регламентированных локальными нормативными актами )л{реждения, обеспечивающих



недопущение коррупциоЕньIх правонарушений, в том числе выявление и последующее

устранение причин коррупции;

противодействие коррупции - деятельность федеральных органOв гOсударственнOй

власти! органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

самоуправления, инсти1yt,Oв гражданского общества, организаций/учреждений и физических

лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждеitию коррупции, в том числе по вьUIвлению и поOледующему

устравению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовапию

корруtIционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствиЙ корр}пционньп правонарушений,

работник - физическое лицо, встуIIившее в трудовые отношения с учреждением;

руководитель учреждения - физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации, другими федеральньшrи законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, законами и иI{ыми нормативными правовыми

актами субъекта РФ, нормативньlми правовыми актаNIи органов местного самоуправления,

учредительными документами учреждения и локальными нормативными актами

осуществляет руководOтв() учреждением, в том числе выполняет функции ее единоличного

исполнительного оргаЕа.

З. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫРАБОТЫПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ В
УЧРЕЖДЕНИИ

З,1. Антикоррlпционнtlя политика учреждения основьвается на следующих ocHoBHbIx

принципах:
3.1.1 . Принцип соответствия Днтикоррупционной политцки у{реждения действующему

законодательству и общепринятым нормам права.

Соответствие реализуемьж аЕтикоррупционньrх мероприятий Конотитуции Российской

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договораý4,

законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым aKT,lM,

применимым к rrреждению.
3.1.2. Принцип личЕого примера руководства.
ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании вн}триорганизационной системы предупреждения коррупции,

3, 1.З. Принцип вовлеченности работников.
информированность работников )4{реждения о положениях законодательства о

противодействии коррупции и их активное участие в формировании и реализации

антикоррупционньгх стандартов и процед}р.

3. 1.4. Принцип сорtвмерности антикоррупционных процедур риску коррупции,

Разработка и выполнеЕие комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения учреждения, ее руководитеJIя и работников в коррупционн},ю деятельность,

осуществляется с учетом существ}.ющих в деятельности учреждения коррупционньж рисков.

3. 1.5. Принцип эффективности антикоррупционньD( процедур,

Осуществление в учреждении антикоррупциоЕньIх мороприятий, которые имеют

низкуо стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
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З. 1.6. Принцип ответственЕости и неотвратимости наказания.

неотвратимость наказания для руководителя r{реждения и работников вне

зависимости от за}Iимаемой должности9 стажа работы и иных услOвий в случае сOверпIения

ими коррупционньD( правонарушениЙ в связи с исполнением трудовых обязанностей, а

такжеперсонrrлЬнмотВеТсТВенносТЬрУкоВодителяуrрежДениязареализацию
Антикоррупционной политики.

3.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.

информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в учреждении
антикоррупциояных стандартах и процедурах.

3.1 .8. Принцип постоянного контроля и регуJuIрного мониторинга.

регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционньгх стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением,

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ,
ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕИСТВИЕ

Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупчионной политики. являются

руководитель учреждения и работники вне зависимости от занимаемой долкности и

выполняемых функций.

5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ
ДНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ, И ФОРМИРУЕМЫЕ КОЛЛЕГИДЛЬНЫЕ

ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Руководитель учреждения явJUIется ответственным за организациIо всех

мероприятий, направленных на предуrtреждение коррупции в уIреждении,
5.2. Руководитель учреждения, исходя из установленных задач, специфики

деятельности, штатной численности, организационЕоЙ стр}ктуры учреждения назначает

лицо йли несколько лиц, ответствеяI{ых за реализацию Днтикоррупционной политики в

пределах их полномочий.
5.з. основные обязанности лица (лич), ответственЕых за реzrлизацию

Антикоррупционной политики:

- подготовка рекомендаций дJUl приI]ятия решений по вопросам предупреждения

коррупции в r{реждении;
- подготовка предложений, ЕzrправленньIх на устранеЕие причин и усповий,

порождающих риск воз}tикновения коррупции в учреждении;

- разработка и представление на утверждеfiие руководителю учреждения проектов

локальньD( нормативныХ актов, направленных на реализацию мер по пр9дупреждению

коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных

правонарушений, совершенных работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрени9 сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционньж правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о

случбIх совершения коррупционньж правонарушений работниками или иными лицами;
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оргаЕизация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте

интересов;

- оказание сOдействия уполнOмOченным представителям кOнтрOльнO,надзOрньш и

правоохранитеJlьньж органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности

учреждения по вопросам предупреждения коррупции;
, оказание содойствия уполномоченным представителям правоохранительных органов

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньв

правонарушеЕий и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

- оргilнизация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;

- индивидуirльное консультирование работников;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в учреждении
и подготовка сОответствующих отчетЕых материiIлов для руководителя учреждения;

5.4. В целях выявления причин и условий, способств}тощих возникновению и

распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на

предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцир),ющих и

поддерживаюЩих коррухцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности

функционирования у{реждения за счет снижения рисков проявления коррупции; в

учреждении образуется коллегиа,tьный орган - комиссия по противодействию коррупции,

5.5. Щели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию

коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции,

6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ, СВЯЗАННЫЕ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ
коррупции

Руководитель )л{реждения и работники вне зalвисимости от должности и стажа работы в

учреждении в связи с исполнением своих трудовьж обязанностей, возложенньtх на них

трудовым договором, должны:

-руководствоваться попожениями настоящей Аятикоррупционной политики и

неукоснительЕо соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) }п{астия в совершении коррупционньtх

правонарушений в интересах или от имени учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного прalвонарушения в

интересах или от имени учреждения;
незамедлительНо информироватЬ непосредствеЕногО руководителя, лицо,

ответственное за реarлизацию Днтикоррупционной политики, и (или) руководителя

учреждениЯ о случбIХ склонения рабОтника к соверШению коррупционньD( правонарушений;

- незаNIедлительнО информироватЬ непосредствеЕногО руководитеJlя, лицо,

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя

учреждения о ставшей известной работнику информации о случiшх совершения

коррупционньD( правонарушений другими работниками;



- сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответствеяному за реализацию
Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте

интересOв, 0днOй из сторон котOрого явJIяется работник.

7. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ

Работа по предупреждению коррупции в учреждении ведется в соответствии

ожегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8. ВНЕДРЕНИЕ СТАIЦАРТОВ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. В целях внедрения антикоррупционньtх стандартов поведения работников, в

учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловых отношений и направпенные на формирование этичного,

добросовестного поведения работников и rцеждения в целом.
8.2. Общие прtlвила и принципы поведения закреплеЕы в Кодексе профессиональной

этики и служебного поведения работников у{реждения.

9. ВЫЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

9.1 . В основу работы по урегулированию конфликта интересов в учреждении положены

след},ющие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте

интересов;

- иЕдивидуальное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков для учреждения при

выявлении каждого коЕфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциыrьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования;

- соблюдение балалса интересов учреждения и работника при урегулировании
конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

учреждением.
9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов.
9.З. Поступившzul в pal\rкax уведомления о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения информация проверяется уIrолномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникztющих для учреждения рисков и

выбора наиболее подходящей формы урегулироваIlия конфликта интересов.

9.4. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта

интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в

учреждении установлены Положением о конфликте интересов.

9.5. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется пеРИОДИЧеСКОе

заполнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых

распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и



периодичность заполнения декларации о конфликте интересов определяется руководителем
учреждения с учетом мнения комиссии по противодействию коррупции.

9.6. Учрежление берет на себя обязательство конфиденциальнOг0 рассмOтрепия
информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения.

10. ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО
ГОСТЕПРИИМСТВА

10.1 . Учреждение H{lп{epeнo поддерживать корпоративн},ю культуру, в которой деловые
подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматривalются
только как инструN{ент для установления и поддержания деловых отношений и как
проявление общепринятой вежJIивости в ходе хозяйственной и иной деятельности

учреждения.
10.2. В целях исключеЕия нарушения норм законодательства о противодействии

коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя учреждения и

работников при ислолнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерь

учреждения; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков,
корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике

учреждения; определения единых дJIя всех работников учреждения требований к дарению и

принятию деловых подарков, к организации и уlастию в представительских мероприятиях;
минимизации рисков, связанньIх с возможным злоупотреблением в области подарков,
представительских мероприятий в уrреждении действlтот Правила обмена деловыми
подарками и знакаLlи делового гостеприимства.

11. МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ ПРИ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С
КОНТРАГЕНТАМИ

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взммодействии с контрагентами,

проводится по след}.Iощим направлениям:
11.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственньоi) отношений с теми

контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и

честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализ}.ют собственные
меры по противодействию коррупции, уiаствуют в коллективных tлнтикоррупционных
инициативах.

11.1.2. Внедрение специatльньtх процедур проверки контрагентов в целях снижения

риска вовлечения учреждения в коррупционн},ю деятельность и иные недобросовестные
практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом

доступе сведений о потенциi1,1ьньD( контрагентах: их реп}тации в деловых кругах,

длительности деятельности на рынке, участия в коррупционньrх сканда,тах и т.п.).

11.1.3. Распространение среди контрагеЕтов прогрill\4м, политик, стандартов ловедения,
процед}? и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые

применяются в у{реждении.



l1.1.4. Включение в договоры, зaключаемые с контрагентtlми, положений о
соблюдении антикоррупционньгх стандартов (антикоррупциоrrная оговорка).

11.1.5. Размецение на официальнOм сайте учреждения ипфорlt{ации 0 мсрах IIо

предупрежлению коррупции, предпринимаемых в учрс}клении.

12. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1 . I_{елью оценки коррупционньгх рисков учреждения явJIяются:
- обеспечение соответствия реаJIизуемых мер предупреждения коррупции специфике

деятельности r{реждения;
- рациональное использование ресурсов, направляемых на цроведение работы по

предупреждению коррупции;
- определение KoHKpeTHbD( процессов и хозяйственньпr операций в деятельности

учреждения, при р9ализации KoTopbD( наиболее высока вероятность совершения

работниками коррупционньD( правонарушений и преступлений, как в целях получения
личной выгоды, так и в цеJIях полуrения выгоды учреждением.

12.2. Оценка коррупционньD( рисков rIреждения осуществJuIется ежегодно в

соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционньн

рисков, возникающих при реаJIизации функций, разработанных Министерством труда и

социального развития Российской Федерации с учетом специфики деятельности у{реждения.

13. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РАБОТНИКОВ

13.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к
коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры

работников в учреждении на плановой основе посредством антикоррупционного
образования, аЕтикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультировalния
осуществJUIется ilнтикоррупционное просвещение.

13.2. Антикоррупционное образование работников осуществJuIется за счет учреждения
в форме подготовки (переподготовки) и повышения ква"тификации работников,
ответственнь]х за реализацию Антикоррупционной политики.

13.3. Антикоррупционнш пропаганда осуществляется через средства массовой
информации, наружную реклаJ\{у и иными средствами в целях формирования у работников
нет9рпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской
ответственности.

1З.4. Антикоррупционное консультирование осуществJuIется в индивидуальном
порядке лицами, ответственньlми за реализацию Антикоррупционной политики в

учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и

урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14. внутрЕнниЙ контроль и Аудит

14.1. Осуществление в соответс,гвии с Федеральньiм законом от06.12.2011 Np 402-ФЗ
<О бухгалтерском учете> внутреннего контроля хозяйственньж операций способствует
профилактике и вьшвлению коррупционньж правонарушениЙ в деятельности уrреждения.



14.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реаJIизации мер предупрея{дения
коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской)

отчетности учреждеIIия и обеспечение соответствия деятельности учрежления требованиям
нормативньIх правовых актов и лок:lльньIх Еормативных актов )п{реждения.

14.3. Требования Антикоррупционной политики, )лIитываемые при формировании
системы внутреннего контроJIя и аудита учреждения:

- проверка соблюдения различных организационньD( процед}р и правил деятельности,
которы9 значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения;
, проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционЕого риска.
14.3.1. Контроль док}ментирования операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бlхгалтерской) отчетности учреждения и
направлен на предупреждение и вьuIвление соответств}.ющих нарушений: составление
неофициа,rьной отчетности, использование поддельньrх документов, запись
несуществующих расходов, отсутствие первичных у{етных документов, исправления в

документах и отчетЕости, уничтожение документов и отчетности ранее установленного
срока и т. д.

14.3.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемьrх операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним
консультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньD(, развлекательных

услуг, вьцача на льготньD( условиях займов, предоставление иньж ценностей или благ
внешним KoнcyлbTzlнTalld, государственным или муниципальным служilJцим, работникам
аффилированньтх лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого
превышает обычн}ю плату для учреждения или плату дJuI данЕого вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи нtlличными деньгiш.lи.

15. сотрудничЕство с контрольно-нАдзорными и
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ

коррупции

15,1, Сотрулничество с контрольно-надзорными и правоохраlнительными органами
является важным показателем действительной приверженности у{ре)rцения декларируемым
антикоррупционным стандартам поведения.

15,2, Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех случaulх совершения коррупционньtх правонарушений,
о которьrх rIреждению стttло известно.

15.3, Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых

l0



i обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
коррупционном правонарушении или преступлении,

15.4. Сотрудничество с контрольно-нцзорньми и правоохранительньши 0рганами
также осуществляется в форме:

- окtвания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохранительньп органов при проведении ими контрольно-надзорньп мероприятий в

отношении у{реждения по вопросам предупрещдения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньtх органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньtх
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

15.5. Руководитель учреждония и работники оказывают поддержку
tIравоохранительЕым органаJ\{ в вьUIвлении и расследовании фактов коррупции,
лредпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержа]цей данные о коррупционных правонарушениях
и прест}rпдениях.

15.6. Руководитель учреждения и работники не допускilют вмешательства в

деятельность долкностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительньD( органов.

1б. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

16.1. Учреждение и его работники должяы соблюдать нормы законодательства о
п рсlти водействи и коррупции.

16.2. Руководитель rФеждения и работники вне зависимости от занимаемой должности
В УСТаЕОВЛеННОМ ПОРЯДКе НеСУТ ОТВеТСТВеНЕОСТЬ, В ТОМ ЧИСЛе В pa]\.rкzrx аДМИНИСТРаТИВНОГО И

уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение принципов и
требований настоящей Антикоррупционной политики.

17. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В
АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ

17.1. Учреждение осуществJIяет регуrrярный мониторинг эффективности реаJIизации
Антикоррупциоцной политики.

17.2. ,Щолжностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики,
ежегодно готовит отчет о реаJIизации мер по предупреждению коррупции в учреждении, на
основании которого в настоящую Антикоррупчионн)rю политику могут быть внесены
изменения и дополнения.

17.3. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае
внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии
коррупции, изменения оргаItизационно-правовой формы или организационно-штатной
структуры учреждеЕия.
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